Certificacion No. 026

W

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora ELIZABETH MELENDEZ AGUAS, identificada con cédula de ciudadania No.
33.084.308, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Ndmero y Fecha del Contrato: 2209053 del 03 de febrero de 2021.

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor para atender los
programas de la red tecnoldgica de produccion industrial en formacién titulada y complementaria
presencial para el centro textil y de gestidn industrial.

Plazo de ejecucion: Diez meses.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 03 de febrero de 2021.

Fecha de Terminacién de Contrato: 16 de diciembre de 2021.
Término de Ejecucion: Contrato completo.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la suma de treinta y
nueve millones seiscientos seis mil pesos m/cte. $(39.606.000), con unos honorarios mensuales de
tres millones setecientos setenta'y dos mil pesos m/cte. ($3.772.000).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas Yy niveles de formaciény lugares
que el SENA le indique.

2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y
calidad.

3. Desarrollar las actividades de formacion de acuerdo con los planes de accién previamente
elaborados y con el personal que cumpla con las exigencias de formacién académica y
pedagdgica que el SENA determine.

4. Disefiar, programar y ejecutar las estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacion
correspondiente al programa y nivel de formacion profesional bajo el enfoque metodoldgico
adoptado por el SENA 'y segun orientaciones del Coordinacion Académica.

5. Orientar el proceso de formacion profesional integral de acuerdo a los disefios curriculares
del programa y nivel de formacion, a la estrategia metodoldgica de la institucién, al
reconocimiento de aprendizajes previosy a los resultados de los instrumentos de evaluacion
aplicados.

6. Programar y ejecutar las actividades de ensefianza - aprendizaje — evaluacion, de
conformidad conlos proyectos formativos y el calendario de formacién institucional.
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Reportar y registrar en un rango no mayor a 5 dias habiles y segin normatividad institucional
vigente, la informacién académica y administrativa que se deriva de la ejecucidon contractual
ante las personas que corresponday en el aplicativo definido por la institucion.

Presentar mensualmente y segln sea necesario, los informes de valoracion cualitativa y
cuantitativa sobre el estado de avance de las actividades inherentes a la ejecuciéon del objeto
contractual.

Participar en los comités de evaluacién y seguimiento de caracter ordinario y extraordinario
de los procesos de formacién segin programacion previamente definida porla Coordinacion
Académica.

Desarrollar las actividades de formacion considerando cada uno de los apartes del
reglamento del aprendiz, desde su socializacidn hasta su aplicacion.

Reportar oportunamente los resultados del proceso de evaluacién a los aprendices que
participan del desarrollo de las acciones formativas de acuerdo a los lineamientos
establecidos.

Participar en las reuniones de equipos de ejecucidn de la formacion por grupo o areas, segin
la determinacion de la respectiva Coordinacion Académica y de acuerdo al procedimiento
establecido por la institucién, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Participar en la ejecucion del proceso de induccién de aprendices segln programay nivel de
formacidn, de acuerdo a la programacion indicada por la respectiva Coordinacién Académica
y al calendario de formacion institucional establecido porla Direccién General del SENA.
Crear rutas de aprendizaje segun el programa y nivel de formacidn, asociar aprendices a la
ruta de aprendizaje definida, registrar juicios derivados del proceso de seguimiento y
evaluacién; actividades que no podran superar 8 dias habiles siguientes luego de iniciada
(crear y asociar) y finalizada (cargue de juicios)la formaciénsinser registradas en el aplicativo
académico institucional.

Realizar revisién y proponer modificaciones a los proyectos formativos o conjunto de
proyectos porredes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso
de aprendizaje.

Acompafiar a la institucion en el disefio y ejecucién de actividades relativas a la mejora de los
espacios y procesos de formacion del centro.

Cumplir las normas Ambientales, de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional que apliquen
dentro de sus actividades para la proteccion de la integridad personal y de los recursos
naturales de agua, aire y suelo.

Reconocer, implementar y sostener las acciones que se derivan del Sistema Integral de
Gestion de Calidad.

Desarrollar las acciones propias como Gestor de Proyectos segln redes de conocimiento
cuando la Coordinacién Académica le asigne tal responsabilidad.

Desarrollar las acciones de formacidn titulada haciendo uso adecuado de los ambientes
virtuales de aprendizaje segun las orientaciones propias de la Coordinacién Académica, el
equipo pedagédgico del Centro y de acuerdo a la normatividad institucional

Apoyar los comités de evaluacion del componente técnico en temas de contratacio n, segun
indicacion de la respectiva Coordinacién Académica y/o Subdirectora del Centro.

Apoyar técnicamente en la supervisién de los contratos en lo que de acuerdo a sus
conocimientos y experiencia pueda contribuir, previa designacion por parte de la
Subdireccién; para ello debera dar cumplimiento del Manual de Supervision e Interventoria
del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la Resolucién 0202 de
febrero 10 de 2014, la que la modifique o sustituya.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor de contrato, frente a la
ejecuciéon de sus obligaciones contractuales.

Dar cumplimiento de manera oportuna a los requerimientos institucionales para terminar y
liquidar el contrato suscrito, obligaciones tales como: diligenciamiento del paz y salvo, entrega
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del informede ejecucién contractual, entrega del carnet deidentificacién, entre otros aspectos
administrativos y operativos de su competencia.

Impartir formacioén profesional de acuerdo a la programacion indicada por la respectiva
Coordinacion Académica.

Comunicar oportunamente al supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y hallazgos que se presenten en el desarrollo del objeto
contractual.

Verificar mensualmente la “Diagramacion de horarios y disponibilidad” a través del rol de
“‘instructor” en SOFIAPLUS.

Generar mensualmente los reportes de “Gestion de Tiempos” que dan cuentan de la correcta
programaciény asignacién de horas en formaciény reportar los primeros 10 dias calendario
de cada mes las inconsistencias que dicho reporte puedatener a la Coordinacion Académica.
Validar y reportar cualquier cambio e inconsistencia encontrados en los Proyectos Formativos
y Actividades de Aprendizaje a la Coordinacion Académica de forma trimestral.

Garantizar la correcta “Asociacién de aprendices a las Rutas de Aprendizaje” de las fichas
formativas que la Coordinacién Académica le delegue como gestor o responsable sin superar
plazo mayor de 8 dias habiles luego de iniciada la formacion.

Emitir los juicios evaluativos de cada Competencia y Resultado de Aprendizaje
correspondiente, a mas tardar 8 dias habiles después de finalizada la formacién con los
grupos de formacidn tituladay complementaria lo que dara cuenta del correcto avance de los
aprendices en el proceso formativo.

Generar trimestralmente los reportes de juicios evaluativos de cada ficha para garantizar el
correcto registro de la informacién en SOFIAPLUS.

Reportar mensualmente a la Coordinacion Académica las novedades de Desercion de
aprendices que se presenten durante el desarrollo de la formacidény registrar inmediatamente
las inasistencias de los aprendices en el aplicativo SOFIAPLUS.

Apoyar al area de Administracion Educativa trimestralmente en la verificacién de datos
bésicos de los aprendices matriculados en las fichas que imparte formacién.

Reportar trimestralmente las alternativas de Etapa Productivaque los aprendices seleccionan
al area de Contrato de Aprendizaje, Seguimiento a Practicas, Administracion Educativa y
Coordinacion Académica para el adecuado registro de la informacién en SOFIAPLUS.
Realizar y comunicar el reporte mensual de aprendices listos para certificar al area de
Administracién Educativa del centro.

Realizar el seguimiento en los sitios especificos donde los aprendices desarrollan sus
respectivas etapas practicas, de acuerdo a la programacion de la Coordinacion Académicay
en articulacion con el instructor responsable del apoyo administrativo de seguimiento a etapas
practicas de cada coordinacién.

Impartir formacion profesional integral en los 17 municipios que hacen parte de la Subsede
Santa Rosade Osos del Centro Textil y de Gestién Industrial.

Apoyar los proyectos de investigacion aplicada establecidos en las lineas de investigacion
Sennova, de ser requerido con las siguientes actividades: a) consolidar el grupo y semilleros
de investigacién, para mejorar la calidad de la investigacidn de la institucion e impactar la
ciencia, tecnologia e innovacion del pais. b) Realizar acompafiamiento y seguimiento técnico
y operativo a los proyectos de investigacion desarrollados en el grupo de investigacion. c)
Motivar, acompafar y guiar a los aprendices en el desarrollo de sus actividades de
investigaciéon y vincularlos como semilleros en los diferentes proyectos que se ejecuten,
incluidos sus proyectos de emprendimiento. d) Crear, formar y fomentar grupos de semilleros
de investigacion de los programas de formacién titulada del Centro. €) Presentar articulos
cientificos parala publicacién en revistas indexadas.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” segun las fechas
estipuladas porla Direccién General.
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41. Coadyuvar en las actividades de implementacidon, mantenimiento y evaluacion del sistema

PREVIOS a realizar por el Centro de Formacion de ser requerido.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema del

SENA, a los 01 dias de septiembre de 2021

Firmado digitalmente

Oﬂj\&WvQQVPOQ por OLGA LUCIA

LOPERA LOPERA
OLGA LUCIA LOPERA LOPERA

Subdirectora Centro Textil y de Gestién Industrial

Proyecto: Maria Salome David Ricardo Spkmgl);\\to[l-
Cargo: Apoyo administrativo contratacion

ﬂ‘\u%\’\\\'\’&( 3
Reviso: Licelly Atehortua

Contratista Apoyo Contratacion servicios personales del CTGI

liatehortua@sena.edu.co Ip 43516
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LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefiora ELIZABETH MELENDEZ AGUAS identificada con cédula de ciudadania No.
33084308, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales para la presente vigencia 2020, iniciando el 03 de febrero del 2020
hasta el 12 de diciembre 2020, el contrato para la presente vigencia tiene un valor de TREINTA Y
OCHO MILLONES VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($38.026.667) con
unos honorarios mensuales por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS
(3.680.000) regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos 0 normas
reglamentarias, como se describe a continuacién.

Objeto presente vigencia: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR PARA ATENDER LOS PROGRAMAS DE LA RED TECNOLOGICA DE
PRODUCCION INDUSTRIAL EN FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL
PARA EL CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL”

Obligaciones de la presente vigencia:

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y niveles de formacién y lugares
gue el SENA le indique.

2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y
calidad.

3. Desarrollar las actividades de formacion de acuerdo con los planes de accién previamente
elaborados y con el personal que cumpla con las exigencias de formacion académica y
pedagdgica que el SENA determine.

4. Disefiar, programar y ejecutar las estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacion
correspondiente al programa y nivel de formacién profesional bajo el enfoque metodoldgico
adoptado por el SENA y segun orientaciones del Coordinacion Académica.

5. Orientar el proceso de formacién profesional integral de acuerdo a los disefios curriculares
del programa y nivel de formacién, a la estrategia metodoldgica de la institucion, al
reconocimiento de aprendizajes previos y a los resultados de los instrumentos de evaluacion
aplicados.

6. Programar y ejecutar las actividades de enseflanza - aprendizaje — evaluacion, de
conformidad con los proyectos formativos y el calendario de formacién institucional.

7. Reportary registrar en un rango no mayor a 5 dias habiles y segun normatividad institucional
vigente, la informacién académica y administrativa que se deriva de la ejecucién contractual
ante las personas que corresponda y en el aplicativo definido por la institucién.

8. Presentar mensualmente y segln sea necesario, los informes de valoracién cualitativa y
cuantitativa sobre el estado de avance de las actividades inherentes a la ejecucién del objeto
contractual.
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Participar en los comités de evaluacidn y seguimiento de caracter ordinario y extraordinario
de los procesos de formacién segun programacion previamente definida por la Coordinacion
Académica.

Desarrollar las actividades de formacidon considerando cada uno de los apartes del
reglamento del aprendiz, desde su socializacién hasta su aplicacion.

Reportar oportunamente los resultados del proceso de evaluacién a los aprendices que
participan del desarrollo de las acciones formativas de acuerdo a los lineamientos
establecidos.

Participar en las reuniones de equipos de ejecucién de la formacion por grupo o areas, segun
la determinacién de la respectiva Coordinacién Académica y de acuerdo al procedimiento
establecido por la institucién, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

Participar en la ejecucion del proceso de induccion de aprendices segun programa y nivel de
formacién, de acuerdo a la programacién indicada por la respectiva Coordinacién Académica
y al calendario de formacién institucional establecido por la Direccién General del SENA.
Crear rutas de aprendizaje segun el programa y nivel de formacion, asociar aprendices a la
ruta de aprendizaje definida, registrar juicios derivados del proceso de seguimiento y
evaluacion; actividades que no podran superar 8 dias habiles siguientes luego de iniciada
(creary asociar) y finalizada (cargue de juicios) la formacidn sin ser registradas en el aplicativo
académico institucional.

Realizar revision y proponer modificaciones a los proyectos formativos o conjunto de
proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso
de aprendizaje.

Acompafar a la institucién en el disefio y ejecucién de actividades relativas a la mejora de los
espacios y procesos de formacidn del centro.

Cumplir las normas Ambientales, de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional que apliquen
dentro de sus actividades para la protecciéon de la integridad personal y de los recursos
naturales de agua, aire y suelo.

Reconocer, implementar y sostener las acciones que se derivan del Sistema Integral de
Gestion de Calidad.

Desarrollar las acciones propias como Gestor de Proyectos segun redes de conocimiento
cuando la Coordinacion Académica le asigne tal responsabilidad.

Desarrollar las acciones de formacion titulada haciendo uso adecuado de los ambientes
virtuales de aprendizaje segun las orientaciones propias de la Coordinacién Académica, el
equipo pedagdgico del Centro y de acuerdo a la normatividad institucional

Apoyar los comités de evaluacion del componente técnico en temas de contratacion, segun
indicacién de la respectiva Coordinacién Académica y/o Subdirectora del Centro.

Apoyar técnicamente en la supervision de los contratos en lo que de acuerdo a sus
conocimientos y experiencia pueda contribuir, previa designacién por parte de la
Subdireccién; para ello deberd dar cumplimiento del Manual de Supervision e Interventoria
del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la Resolucion 0202 de
febrero 10 de 2014, la que la modifique o sustituya.
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Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor de contrato, frente a la
ejecucién de sus obligaciones contractuales.

Dar cumplimiento de manera oportuna a los requerimientos institucionales para terminar y
liquidar el contrato suscrito, obligaciones tales como: diligenciamiento del paz y salvo, entrega
del informe de ejecucion contractual, entrega del carnet de identificacién, entre otros aspectos
administrativos y operativos de su competencia.

Impartir formacion profesional de acuerdo a la programacion indicada por la respectiva
Coordinacion Académica.

Comunicar oportunamente al supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y hallazgos que se presenten en el desarrollo del objeto contractual.
Verificar mensualmente la “Diagramacion de horarios y disponibilidad” a través del rol de
“instructor” en SOFIAPLUS.

Generar mensualmente los reportes de “Gestion de Tiempos” que dan cuentan de la correcta
programacion y asignacién de horas en formacién y reportar los primeros 10 dias calendario
de cada mes las inconsistencias que dicho reporte pueda tener a la Coordinacion Académica.
Validar y reportar cualquier cambio e inconsistencia encontrados en los Proyectos Formativos
y Actividades de Aprendizaje a la Coordinacion Académica de forma trimestral.

Garantizar la correcta “Asociacion de aprendices a las Rutas de Aprendizaje” de las fichas
formativas que la Coordinacion Académica le delegue como gestor o responsable sin superar
plazo mayor de 8 dias habiles luego de iniciada la formacion.

Emitir los juicios evaluativos de cada Competencia y Resultado de Aprendizaje
correspondiente, a mas tardar 8 dias habiles después de finalizada la formacién con los
grupos de formacion titulada y complementaria lo que dara cuenta del correcto avance de los
aprendices en el proceso formativo.

Generar trimestralmente los reportes de juicios evaluativos de cada ficha para garantizar el
correcto registro de la informacion en SOFIAPLUS.

Reportar mensualmente a la Coordinacién Académica las novedades de Desercién de
aprendices que se presenten durante el desarrollo de la formacidn y registrar inmediatamente
las inasistencias de los aprendices en el aplicativo SOFIAPLUS.

Apoyar al area de Administracién Educativa trimestralmente en la verificacion de datos
basicos de los aprendices matriculados en las fichas que imparte formacién.

Reportar trimestralmente las alternativas de Etapa Productiva que los aprendices seleccionan
al area de Contrato de Aprendizaje, Seguimiento a Practicas, Administraciéon Educativa y
Coordinacion Académica para el adecuado registro de la informaciéon en SOFIAPLUS.
Realizar y comunicar el reporte mensual de aprendices listos para certificar al area de
Administracion Educativa del centro.

Realizar el seguimiento en los sitios especificos donde los aprendices desarrollan sus
respectivas etapas practicas, de acuerdo a la programacién de la Coordinacion Académica y
en articulacién con el instructor responsable del apoyo administrativo de seguimiento a etapas
préacticas de cada coordinacién.

Impartir formacion profesional integral en los 17 municipios que hacen parte de la Subsede
Santa Rosa de Osos del Centro Textil y de Gestién Industrial.

Apoyar los proyectos de investigacion aplicada establecidos en las lineas de investigacion
Sennova, de ser requerido con las siguientes actividades: a) consolidar el grupo y semilleros
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de investigacion, para mejorar la calidad de la investigacion de la institucién e impactar la
ciencia, tecnologia e innovacion del pais. b) Realizar acompafiamiento y seguimiento técnico
y operativo a los proyectos de investigacion desarrollados en el grupo de investigacion. c)
Motivar, acompafar y guiar a los aprendices en el desarrollo de sus actividades de
investigacion y vincularlos como semilleros en los diferentes proyectos que se ejecuten,
incluidos sus proyectos de emprendimiento. d) Crear, formar y fomentar grupos de semilleros
de investigacion de los programas de formacion titulada del Centro. €) Presentar articulos
cientificos para la publicacién en revistas indexadas.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” segun las fechas
estipuladas por la Direccion General.

Coadyuvar en las actividades de implementacion, mantenimiento y evaluacion del sistema
PREVIOS a realizar por el Centro de Formacion de ser requerido.

Se expide en la ciudad de Medellin a solicitud del interesado(a), el dia 16 de julio de 2020.

o

Oy fucloged]

LUCIA LOPERA LOPERA

Subdirectora Centro Textil y de Gestidn Industrial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecté: Isabel Stella Euse Valencia
Contratista-Contratacién de Servicios Personales

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia / Centro Textil y de Gestion Industrial
Calle 104 No. 67-120, Medellin - PBX (574) 4442800
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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Gertificacion No. 874

SE.!\I A
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L 4

LA SUBOIRECTORA DEL
CENTRO TEXTIL ¥ DE GESTION INDUSTRIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

] HACE CONSTAR

1. Nimero y Fecha det Contrato: 001716 del 04 de Febrero de 2019,
Objeto:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como
: Instructor  para atender los programas de la red
[ Tecnologica de produccion industrial en formacion titulada

¥ complementaria presencial para el Centro Textil y de
Gestion Industrial.

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses y diez (10) Dias, contados a partir de ia
fecha de inicio del conlrato.

Fecha de Inicie de Ejecucion:

04 de Febrero de 2019.

Valor: €l valor del contrato para todos los efeclos legales y
fiscales se fijé en la suma de Yeinta y seis millones
novecientos diez mii seiscientos sesenta y siete pesos
micte. ($36.910.667), con unos honorarios mensuales de
fres millcnes quinientos selenta y dos mil pesos micte.
{$3.572.000).

14. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los

programas y niveles de formacion y lugares que el SENA
le indique.

Obligaciones Especificas
del Contrato:

2. Prestar los senvicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalidad, eficiencia, oporntunidad y calidad.

3. Desawoliar las actividades de formacion de acuerdo
con los planes de accidn previamenie edaborados ¥ con el
personal que curmpla con las exigencias de formacion
académica y pedagogica gque el SENA determine.

4. Disedar, programar y ejecutar las estrategias de
ensefanza - aprendizaje - evaluacién cotrespondiente al
programa y nivel de formacion profesional bajo el enfoque
metodoldgico  adoptado por el SENA vy
orientaciones del Coordinacion Académica.

5. Orientar el procesa de formacién profesional integral de

segln

acuerdo a los disefios curriculares del progsama y nivel de
formacion, a la estrategia metodoldgica de la institucion,
al reconocimiento de aprendizajes previos y a los
resuitados de los instrumentos de evaluacion aplicados.

6. Programar ¥y ejecutar las actividades de ensefanza -

Ministerio de trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL ANTIOQUIA

Direccion Calie 104 Neo. 67120, Ciudad Madallin - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 2 10 270 GTH-F-131 V03 Pag. 1
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Direccidn Cafle 104 N
www sena.edu.co - Linea

précticaS. .
Académica b .
0 administratwo

Coordmacién
instructor responsable del apo :
cada coordinamén.

ae
formacion  Pr
municipios queé hacen parte de ja Subsede
Osos el Centi® Textily de Gestion Industrial-
39, Apoyar 108 proyectos de investigacion aplicada
establecidos en 1as iineas de investigacion gennova, dé
ser requerido con las siguientes actividades: 8) consolidar
el grupo ¥ semilleros de investigacion,

seguimiento
a8. jmpartir

Ministerio de frabajo
D NACIONAL DE APRENDIZAJE
T

EEQQML ANTIOQUIA
“£7.120, Ciudad Medeliin - PBX 515

120,CH TPBX (57 1) 5461500

gratuita nacional: 1 8000 8 10 270 GTH-F-131 V03 Pag 4
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Certificacidn No. 874 SEN A

gia;:::ai: dthﬁc:r“?S"gaFién de 1a institucion ¢ impactar la
acomp\;ﬁami ogia e ln@acfén del pais. b) Realizar
Hetion ento y seguimiento téonico y operativo a los
s e lﬂ\‘estlgaqén desarrollados en el grupo de
aDrend?cmon‘ ) Motvar, acompafiar y guiar a los
b £S5 en & desarrollo de sus actvidades de
e 9aCIOn ¥ vincularlos  como  semilleros en los
Bhies proyectos que se gjecuten, incluidos sug
Proyecios de emprendimicnto, d) Crear, formar y fomentar
9'upos de semilleros de investigacitn de Igs programas
d_e ft'iltmacidn titulada de! Gentro. e} Presentar articulos
certificos para la publicacion en revistas indexadas.
:10. Aplicar al proceso de cerificacidon de la norma
CRIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVO"
Segun fas fechas estipuladas por la Direccidn General,
41. Coadyuvar en las actividades de implemenacion,
martenimientc y evaluacion del sistema PREVIOS a
realizar por ¢l Centro de Formacion de ser requerido.

Se expide a solicitud dei interesado( i i i
: a), de acuerdo con 1a informacion reqistrada en &1 si
del SENA, el dia 03 de Julio de 2019, RS A RS

GG bkt

Subdirecora Centro Textil y de Gegtidn industrial
Servicit Nacional de Aprendizaje\SENA .

Proyects: Luz Dighey Machado Mark
P 43353
Vo.Bo. .

CoftibeodsNo
BLCERNIMRN

Minigterio de trabajo ‘»
SERVICIO NACIONAL DE Apminmznae o,
IONAL ANTIOOWIA _ ___  __  _  —  —————
S e PBX (57 1) 5481500

Direccion Calie 104 Nro. 67-120, Ciudad Medefin -

suita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131 V03 Pag. 8
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Recurso
Humano
Positivo

Medellin, 06 de! mes de Septiembre de 2018

La suscrita, NATALIA VASQUEZ ARANGO, identificada con la cédula de ciudadania
numero 43.874.762, en calidad de gerente, de la Sociedad RECURSO HUMANO
POSITIVO S.A.S. con NIT 900.263.642-1

HACE CONSTAR QUE:

La Sefora: ELIZABETH MELENDEZ AGUAS, identificada con la cédula de ciudadania
numero 33.084.308, presta sus servicios a RECURSO HUMANO POSITIVO S.A.S.
desde 23/02/2018 al 22/02/2019

Este cerlificado se expide a pelicién del interesade, para ser presentado a la
UNIVERSIDAD UNIMINUTO.

Atentamente,
2 zecuu:
4 umano
1r%'2‘/ /ﬁ‘o J Posutivo
a L e 3 =TTV T. 900.263.642-1
BLANCA DORIS ARANGO VALDERRRAMA LB e

GERENTE SUPLENTE

PBX: (4) 444 6301 = www.rhpositivo.net
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Elizabeth Meléndez Aguas — eliok70@hotmail.com

Cel. 3116503962

Corporacion Consuftores Integrales en Psicologia y Pedagogio
- con NIT 900.637-375-5

\ j Transformames y humanizamos, personas y organizaciones

LA CORPORACION CIPPAZ CERTIFICA QUE:

La zefors ELIZABETH MELENDEZ AGUAS, identificads con CC. 33.084.308; JaDora con nosotros desde ol
05 ge Febrero d= 2017, hasts j2 fecha 2015, n el cargo de DOCENTE Y ASESORA. En temas rejacionados
con Segurided y Saiud en el Trabejo y Docent= en los Diplomados y Seminarios en temas del SG-55T y
Fzicologia Clinica y Organizaconsi. En fas sulas ce i Institucion Universitaria Salazar y Herrera.

Con un contrato ce Prastacion de Servicos.

L2 profesional ha demostraco ser une persona lider, comoetente, responsable, posee buenas hatiicades
comunicativas, pensamiento anaitico, estratégico, &3 colaboradora, eficients, organizads y diligente.

Funciones:
* Capactacora y faciitadors de Diplomacos, seminanos y Tatieres reiaconados con Psicologis Clinica,

Gestion Humane y 5G- 5ST. Redutamiento d= personal de scuerdo = Jos perfiles requericos por los
chentes.

* Procesos Ce zeseccion, aplicacion de pruebas piicologicas objetivas y proyectivas, ansizis e informes,
referenciscion y vistas domicitiarias.

* Azzsorias y acompanamiento en procezo de control y seguimiento, evaluacion de clima orgenizacions!
y dezemoeno isborat

* Acompafamiento en plicacion de encuestas pars Ia evaluacion de riesgo pscosocial y eisboracion de
informes ejecutivos.

Cusiguier inquistud zers atendica en el 504 16 93 -315688 58 45
Este certificado fue expadido ei dis 06 dei mes de Septiembre de 2018, 8 zolicitud de s interezada,

Atentamente.

ADRIANA ASTRID ZAPATA ZAPATA

Gerante Genersl

Corporocion CIPPAZ Direccion Cro. 68 A N*43 - 13 Edificio Centro fo 43 Teicfono: 5041653
Celulares: 315 688 5845 — 316 866 5321 Email: cippazconsuitores @gmail.com
WWW.COrPOrocionCippar.com
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Elizabeth Meléndez Aguas — eliok70@hotmail.com

Cel. 3116503962

BUREAL

VERITAS

Bogota, D.C., 12 de Febrero de 2018.

EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA

Qpe ia sefiora ELIZABETH MELENDEZ AGUAS, identificada con Cédula de
Ciudadania No. 33.084.308 de Galerias, trabajo con nuestra empresa
BUREAU VERITAS COLOMBIA LTDA, desde el 01 de Junio de 2017 hasta el

dia 15 de Diciembre de 2017, con un contrato a Termino Fijo Inferior a 1 Afio,
desempenando el cargo de ASESOR PROFESIONAL.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada.

Cordialmente;

BIA D ;
Jefe de Recursos Humanos.

Galle 72 Ne. 7-64 Pise . Bogoed, Colombie
(1) 3125191

BUREAU VERITAS COLOMBIA [TDA.
NIT 300.184.195-9

W USSR S0, €O
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Elizabeth Meléndez Aguas — eliok70@hotmail.com

Cel. 3116503962

@L.s'
Gestores de Talento Organizacon!
Stravepty & Talewt Managemoent

CELIS GESTORES DE TALENTO ORGANIZACIONAL S.A.S.
Nit. 811.029.328-9

CERTIFICA:

Que lo Psicdloga ELIZABETH MELENDEZ AGUAS, identificada con lo Cédula de
Ciudadanio No, 33.084.308 de Medellin, prestd sus servicios a la compania como
Psicologo Especialisto en Seguridad y Salud en el Trabajo mediante un contrato de
prestacion de sefvicios profesionales como Coordinadora del proyecto, cuyo
objeto fue la EVALUACION DE FUENTES DE RIESGO PSICOSOCIAL,

£l contrato se ejecutd durante dos meses, comprendido entre el 17 de octubre ol
17 de diclembre de 2,017, Esta certificacion se expide a solicitud de la interesada
para certificar experiencia, expedida a los 19 dias del mes de febrero de 2,018,

Cualquier informacién adicicnal puede comunicarse al teléfono {4) 322 1472 o al
celular 311 390 0484,

Cordiaimente.

s. LUCERO CELIS CARVAJAL M.A.
Directora

B T T T T T T T T T T T T T e e T T T T T T T T T T T T T T T T T

Corarn 42 W S Sur 144 - Oficing 910
Eailicio OFI7 - La Franta
leldonps: |034) 322 1472 - 311 3900464
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Elizabeth Meléndez Aguas — eliok70@hotmail.com

Cel. 3116503962

(o o -BIOCATALYSIS

Cwrtre fn Fraceses Palositg i

-t e s

desempenando = cargo de

julio de 2017.

del 2017.

Celddar: 300 6416602

Cordialments,

LEIDI GRISALES PALACIO

MEDELLIN

LA COORDINADORA DE GESTION HUMANA DE_
BIOCATALYSIS S.A.S. CENTRO DE PROCESOS PSICOLOGICOS

CERTIFICA QUE:

Lz Sefcra Elizabeth Melendez Aguas identificada con Cédula de ciudadania No.
33084308, s= encuentra laboraimente vinculada mediante un contrastce por
prestacion de servicos en BIOCATALYSIS S AS Centro de procesos
Ps-cologneosconNﬂ'mg-S desde e 07 de enerc del presents afo,

Psicologa Especiaista en Salud Ocupacional.

devengandc un salano vanable, con un promedic mensual de $ 2.000.000.
La anterior se expide 3 solictud de la interesada a jos diez {10) dias def mes de

Para constancia de lo anterior s= firma en Medallin 2 los 10 dias ded mes de julio

Para mayor informacion, comuniquess
Telefono: {4) 3221583 [ 2348960

Coordinadora de Gestion Humana
BIOCATALYSIS S.A.S. Centro de Procesos Psicoldgicos

Smw:u!mﬁnn‘ta-ﬂxmr&'mdo.’ce 300541 €622 /Fipp: 3221323

W taly

\J | 3

5052 5 com.co /:no:nturmesmal com
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Elizabeth Meléndez Aguas - eliok70@hotmail.com

Cel. 3116503962

ege GESTION DEL TALENTO HUMANO

CODIGO: F-51 VERSION: 01 FECHA: 11052017
Gesson Esvatioica EGE Reviso: Ninfa Vega Monsalve | Aprobo: Ninfa Viega Monsalve

A QUIEN PUEDA INTERESAR

La ESCUELA DE GESTION ESTRATEGICA-EGE/NINFA DEL CARMEN VEGA MONSALVE
idenSficada con NIT. 039284 002-5

CERTIFICA QUE

La sefiora ELIZABETH MELENDEZ AGUAS Ideniificada con ceduia de cudadania no. No.
33.084 308 de Galeras Sucre presta sus servicos como PSICOLOGA LIDER para la empresa
desde & 15 de fiekrero de 2016 con un contrato de prestacion de senicios.

Dumante este iempo se ha destacado por su cumgplimiento, responsabiicdad y Proacividad
liderando la apiicacion de 13 bateria de riesgos psicosociadies del Mnisterio, eﬁamé
planes de miervencion empresariales, capacitaciones con grupos de frabaiadores e
inferverciones dinicas.

Para constancia se fima en envigade a los veriicuatro dias del mes de mayo,

Esta certificacion se expide por solicitud del interesado,

&lmcm ' J——

Representami=s Legal
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Elizabeth Meléndez Aguas - eliok70@hotmail.com

Cel. 3116503962

ANTIOQU(A
affos

cererrvrreeanarriTrderine

GENERANDD
FELICIDAD
e’

e s b

Medellin, 14 de septiembre de 2017

LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO ANTIOQUIA

HACE CONSTAR QUE:

La sefiora ELIZABETH MELENDEZ AGUAS, identificada con Cédula de Ciudadania numero
33.084.308 actualmente se encuentra inscrita en |a base de datos de COMFENALCO
para los servicios de ORIENTACION Y CAPACITACION, desde 13/02/2017 hasta
23/06/2017.

Se expide |a presente certificacion a peticion del interesado.

Cuzlquier informacion adicional, con gusto la suministraremos en el teléfono 511 31 33
ext. 1896, 1847 0 1245.

Atentamente,

(e b Neleam e

CARLOS ANDRES VELASQUEZ ZAPATA
Departamento Gestion Juridica

Eladorngo por: Notalic Montes Sceo.
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Elizabeth Meléndez Aguas — eliok70@hotmail.com

Cel. 3116503962

CAMSIA TU VIDA LPSS.AS

- CENTRO DE REHABIUITACOON
NIT. 00435080 1

Calle 16A & 26 02 BARRIO EL TRIANGULC - Caucasia
Teis. 8391881
E matl: cambiatuvidaips@dhotmail com

Caucasa, 8§ o= Agostode 2018

- —

CAMBIATUVIDAIFSSAS
Centro de rehabiitacion

A QUIEN INTERESE

La IPS CAMBIA TU VIDA IPS, centrc de rehabilitacion con NIT S00435080-1.
certifica gue la sefiora ELIZABETH MELENDEZ AGUAS, con CC 33.084.308, de
Galeras ( sucre ) de profesion PSICOLOGA. trabaio en nuestra institucion, durante
= periodo del 25 de abrl de 2014 | hasta el 31 de Mayo de 2016 | con un
contrato a termino fijo | devengando un salario de § 1.900.000 pesos mensualies
trindando atencidn a pacientes con problemas de consemo de drogas e
intervencion / atencion a pacienies con problemas de  drogodependenda,
seleccion def personal en la empresa y demas

Durante todo el periodo laboral demostro ser una PSICOLOGA con gran
Aderazgo y desenwolvimiento. demostrande buen trato personal 3 los pacientes.
con gran. eficiencia y responsabilidad, actuando siempre ©ajo los principios de Ia
Stica y moral.

Para mayor constancia. s= da a los (3} dias del mes de agosto de 2015

Voluerde Cawon -;’._,..’ NC.

YOLANDA ROSADIAZ PERCY

Gevents — Cambia tu vica Ipc cac
CC N° 84738 458 expacica en Corozal
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Elizabeth Meléndez Aguas — eliok70@hotmail.com

(Eé)Estirfimégme"

CAUCASIA, FEBRERO DE 2017

La Corporacion Estimese Entidad de servicios psicolégicos y trabajos para la
intervencién en el campo social y la educacién, hace constar que la sefora
ELIZABETH MELENDEZ AGUAS, CON CC# 33084308 Psicologa de profesién
con T.P # 134543 | trabaj6é con nosotros en el periodo de 03 de mayo de 2014 al
31 de Diciembre de 2016 con un contrato por prestacion de servicio, ejecutando
funciones como: Docente Orientadora, refuerzos académicos, estrategias de aula
ante problemas de comportamiento, orientacién para la estimulacién del desarrollo
infantil y atencién de necesidades educativas especiales, escuelas de padres y
apoyo a tutores; su desenvolvimiento durante el periodo de servicio con la
institucion y los usuarios fue excelente, demostrando sentido de pertenencia,
compromiso con valores, acatamiento de normas, habilidad para el trabajo en

equipo, manteniendo buenas relaciones interpersonales con los demas
trabajadores.

Se firma en Caucasia a los 04 dias del mes de febrero de 2017

Estaremos dispuestos a entregar la informacién que se requiera.

Aten n

& f
7 17 04, (2] ¢ {j
oet % ﬁ%&i‘%

Lorena Alvarez
Nit 9007250987-0

"t
Representante Legal
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Elizabeth Meléndez Aguas — eliok70@hotmail.com

Cel. 3116503962
P~ /'"\»1 )
FAMY'SALUD

NIT 00919231 3

Medellin, 23 de Diciembre de 2016

ASOCIACION SINDICAL DE SALUD DE ANTIOQUIA FAMY-SALUD
CERTIFICA

Que la sefora ELIZABETH MELENDEZ AGUAS con Cédula de Clugadania N°®
33.084.308, quien reside en el Municipio de Caucasia - Anticquia, s Asociada Activa
de I3 Asoclacién Sindical FAMY- SALUD y se desempefia como asociada participe en
cumplimiente del contrato sindical en la E.S.E Hospital Cesar Uribe Piedrahita del
Municipio de Caucasia - Antioquia a partir del 04 de Mayo de 2016, desempefiandose
como PSICOLOGA, cumpliendo a cabalidad las siguientes funciones:

-Visitas domiclliarias en zona urbana y rural para la atencion a familias APS, que en el
DX situacional hayan presentado manifestacién de alguna forma de viclencia

-informes de seguimiento en terrenc a todos aquellos eventos de salud mental que
sean de gran mpacto en fa familia y en e entomo

-Tamizaje en zonas vuinerables (Barrios de invasion), para |a deteccién temprana de
los distintos trastornos mentales y los factores de riesgo asociades a los mismos.

Se expide este cerlificado a solicitud del interesado

J,..lu.Q

ISABEL NANCLARES
PRESIDENTA FAMY - SALUD
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Elizabeth Meléndez Aguas — eliok70@hotmail.com

Cel. 3116503962

MISION PANAMERICANA DE COLOMBIA

ZONA COSTA NORTE
NIT. 850.007.390 — 1 “

Apreciados Senores:

Yo ELMER FARID QUINTERO MOLINA identficado con I3 cedula de
cudadania No 18053275 de Pacora Caldas, quien actia en nombre y
30 DENOMINACION MISION PANAMERICANA DE

g e damre
2E" ERO ZONYCOSTA NORTE

£ s SRz em am
Sahagm Cordoba calle 19 N° 6 -05 TEL:- 7588099 - 7580000
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Elizabeth Meléndez Aguas — eliok70@hotmail.com

Cel. 3116503962
IDEAS CREATIVAS
Cérdoba « Urobd
Medellin, 14 de Marzo de 2016
A QUIEN PUEDA INTERESAR

ldeas Crealivas Cérdoba — Urabéa informa que la Sefiora ELIZABETH MELENDEZ
AGUAS, con cédula 33084308. Ha laborado con nosotros como instructora en los
diferentes talleres Lidicos ofrecidos a las diferentes empresas clientes en el
departamento de Codoba, en temas de bienestar laboral, salud ocupacional, riesgo
psicosocial; durante el periodo comprendido entre noviembre 2014 a Noviembre de 2015.

Lo anterior se expide en solicitud a la profesional interesada.

Atentamente,

e Madia Qe O

Lina Maria Rivera Ortiz
Q Representante Legal

IDEAS CREATIVAS |iiesscreativascordobaggmaiiom

o Urabé |1 103 en Pravancion @cordobaideascre

Cra 7 N* 23-32 Of. 101. Celular 3113826502 Monteria—Cérdoba
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Elizabeth Meléndez Aguas - eliok70@hotmail.com

Cel. 3116503962
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